deutsche beamtenbund jugend
-Bundesgeschaftsstelle-

Rundschreiben
Berlin, 11. August 2010
RS-Nr. 027/2010
An die
Verbande der dbb jugend

- je besonders -

Workshop MENTORING

»Zusammen fir eine starkere Einbindung von Frauen im Ehrenamt*“
26. - 27. November 2010 in Fulda

Seminarnummer: $2010-007

Anmeldeschluss: 30.September 2010

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

eine Situationsanalyse der bestehenden dbb-Landesjugendleitungen und Bundesju-
gendleitungen der Fachjugendgewerkschaften hat gezeigt, dass Frauen im Ehrenamt
meist unterreprasentiert sind. Das entspricht aber eigentlich nicht unserer Mitglieder-
struktur. Die dbb jugend (Bund) bietet aus diesem Grund ihr bislang zweites

Mentoring-Seminar
vom 26.-27.November 2010 an.

Das Seminar richtet sich an alle Fachjugendgewerkschaften/ Landesjugendverban-
de/Bundesjugendleitungen usw.

Einige Landesjugendleitungen/Bundesjugendleitungen sind bereits sehr gut mit Frau-
en besetzt. Aber auch gute Beispiele mochten wir in diesem Seminar nicht auRen vor
lassen. Nachwuchsarbeit ist standig und allgegenwartig ein Thema.

Das Seminar wird im Tagungshotel ParkHotel im Herzen von Fulda stattfinden um fur
alle Beteiligten moglichst kurze Wege zu gewahrleisten. Der genaue Anfahrtsplan
wird mit der Bestatigung verschickt.
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Inhalt

Inhalt des Seminars wird die Vorstellung eines Mentoringkonzeptes sein und die Ein-
weisung in die Rollen als Mentorin (eine bereits aktive Frau in der Landesjugendlei-
tung) und eines Mentee (eine neue, noch einzubindende Frau) sein.

Mentoring bedeutet, dass ein Netzwerk gebildet wird, in dem bereits aktive Frauen ihr
Wissen regelmaRig an ,,neue® interessierte Frauen weitergeben und fiir diese als Ans-
prechpartner fungieren. Jungen Frauen soll so die Scheu vor der Gremienarbeit und der
Veranwortung genommen werden und uber besondere Kontakte der Einstieg erleich-
tert werden. Mentorin und Mentee haben gleichermalRen einen Nutzen davon. Einer-
seits wird so eine mogliche bestehende Nachwuchsproblematik gelost und der Mentor
gewinnt neue Eindriicke und frische Impulse. Andererseits lernt die ,,Neue®, das Men-
tee also, die Strukturen der Gremien und die organisatorischen Ablaufe kennen und
profitiert von dem entstandenen Netzwerk. Mentoring wird derzeit bereits in vielen
Parteien und in anderen Organisationen erfolgreich praktiziert. Weiterhin mochten wir
in diesem Seminar Probleme, die speziell Frauen in der Gremienarbeit betreffen, dis-
kutieren und Lésungen finden.

Teilnehmer

Als Teilnehmer sollten sich eine Frau aus der Landesjugendleitung/ Bundesjugend|ei-
tung/Bezirksjugendleitung finden, die zu diesem Seminar eine neue noch zu aktivie-
rende junge Frau mitbringt. Auch die Kombination Mann (Mentor)- Frau (Mentee) ist
vorstellbar. Besteht die Moglichkeit zwei Mentee’s mitzubringen, ist dies auch will-
kommen. Bei Uberschreitung der Teilnehmerzahl wird dann entsprechend ausgelost.

Im Rahmen verfugbarer Platze konnen selbstverstandlich auch Anmeldungen weiterer
Verbande beriicksichtigt werden.

Fiir diesen Workshop der dbb jugend (Bund) sind Anmeldungen ab sofort moglich.
Anmeldeschluss fur diesen Workshop ist am 30. September 2010.
lhr habt noch Fragen oder es bestehen noch Unklarheiten: lhr erreicht Yvonne Bosel

unter der Telefonnummer 030/4081-5770 oder per E-Mail an boeselyv@dbb.de oder
mich unter hennig@dbbj.de Mobilnummer: 0175/4226020

Mit freundlichen GriiRen

fu o

Sandra Hennig
Vorsitzende der dbb jugend (Bund)

Anlage
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