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Stand: 10. Marz 2011
20.00 Uhr

Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen
fiir die Beschiftigten der Linder

vom 10. Mérz 2011

.  Entgelt

1. Erhdhung der Tabellenentgelte des TV-L

Die Tabellenentgelte (einschlieiich der Betrige aus einer individuellen Zwi-
schen- oder Endstufe sowie der Tabellenwerte fir die Entgeligruppen 2 U, 13 )
und 15 U) werden wie folgt erhoht:

a) ab 1. April 2011 um 1,5 v.H. und
b) ab 1. Januar 2012 um weitere 1,9 v.H. sowie anschlieRend um 17 Euro.

2.  Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten

Die monatlichen Ausbildungsentgelte der Auszubildenden nach dem TVA-L BBIiG
und nach dem TVA-L Pflege sowie die Tarifentgelte der Praktikantinnen und
Praktikanten werden ab 1. April 2011 um 1,5 v.H. und ab 1. Januar 2012 um 1,9
v.H. sowie anschliefiend um 6 Euro erhiht.

3.  Einmalzahlung

Beschaftigte der Entgeltgruppen 1 bis 15 (einschliefilich der Entgeltgruppen 2 U,
13 U und 15 U), die fir April 2011 Beziige aus dem Arbeitsverhaltnis erhalten.
wird schnellstmdglich, spatestens zum 31. Mai 2011, eine Einmalzahlung von
360 Euro gezahlt. Teilzeitbeschaftigte erhalten den Teilbetrag der Einmalzah-
lung, der dem Verhdltnis der mit ihnen am 1. April 2011 vereinbarten durch-
schnittlichen Arbeitszeit zu der regelmiRigen wodchentlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschéftigten entspricht. Die Einmalzahlung ist bei der Be-
messung sonstiger Leistungen nicht zu berlicksichtigen.

Fur Auszubildende nach dem TVA-L BBiG, dem TVA-L Pflege und filr Praktikan-
tinnen/Praktikanten im Sinne des TV Prakt-Weitergeltung betragt die Einmalzah-
lung 120 Euro.

4. Folgeinderungen bei Entgeltbestandteilen

Die Garantiebetrége in § 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L, die Bereitschaftsdienstentgelte
in der Anlage E zum TV-L und die Besitzstandszulagen nach §§ 9 und 11 TVU-
Lander erhdhen sich am 1. April 2011 um 1,5 v.H. und am 1. Januar 2012 um 1,9
v.H,
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Entgeltordnung zum TV-L.

Die Tarifvertragsparteien verstiandigen sich auf die Entgeltordnung zum TV-L. Im
Einzelnen gelten die Niederschriften tber die seit dem 15./16. September 2009
geflihrten Verhandiungen zur Entgeltordnung mit den sich aus der Anlage erge-
benden Mafgaben. Damit sind alle Vorbehalte aus den Verhandlungsnieder-
schriften erledigt.

Inkraftireten der Entgeltordnung: 1. Januar 2012

Sonstiges Tarifrecht

Erschwerniszuschlidge in den Bereichen Kiistenschutz und Stralenbau

Fur die Beschaftigten im Sinne von § 38 Abs. 5 Satz 2 TV-L im Aulendienst der
Strallenbauverwaltung und im Kistenschutz der Wasserbauverwaltung werden
ab 1. Januar 2012 an Stelle der Zuschldge nach den Abschnitten A, M und R des
Zuschlagskataloges zum TVZ zum MTL bzw. der entsprechenden Regelungen
im TVZ zum MTArb-O-TdL monatliche Pauschalzahlungen geleistet. Die Pau-
schale soll so ermittelt werden, dass weder fiir die Arbeitgeberseite noch fir die
Arbeitnehmerseite Vortelle aus der Pauschale entstehen. Zur Festlegung der
Pauschalzahlungen wird zunachst das im Kalenderjahr 2010 ausgezahlte Ent-
geltvolumen der bisherigen Zuschlage fiir den oben genannten Personenkreis
ermittelt, durch 12 Monate geteilt und um 25 Euro pro Person (Teilzeitbeschaftig-
te anteilig) erhdht. Im Rahmen dieses monatiichen Enigeltvolumens sind dann
die individuellen Pauschalzahlungen tariflich zu vereinbaren. Anderenfalls wird
der Gesamtbetrag der individuellen Zuschlige um 25 Euro monatlich erhoht;
Teilzeitbeschéaftigte anteilig.

Ubergangszahlung Feuerwehr und Justizvollzugsdienst (§ 47 Nr. 3 TV-L)

Zur Ubergangszahlung fiir Beschaftigte im Justizvollzugsdienst der Lander sowie
im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg nach § 47
Nr. 3 TV-L werden Tarifgespriache aufgenommen. Mit Blick auf die Beschaftig-
tenzahlen streben die Arbeitgeber an, diese Gespriche gemeinsam mit den an-
deren Arbeitgebern des 6ffentlichen Dienstes zu fuhren.

Stufenlaufzeit beim Referendariat (§ 44 Nr. 2a TV-L)

Fur ab dem 1. April 2011 begriindete Arbeitsverhaltnisse werden im Rahmen des
§ 16 Abs. 2 Satz 2 TV-L Zeiten von mehreren Arbeitsverhaltnissen zum selben
Arbeitgeber (zuziiglich sechs Monate des Referendariats oder Vorbereitungs-
dienstes) zusammengerechnet. Die Nr. 3 der Protokollerklarungen zu § 16 Ab-
satz 2 TV-L bleibt unberiihrt.
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Altersteilzeitarbeit

Auf landesbezirklicher Ebene kénnen Tarifverhandlungen zur Altersteilzeitarbeit
im Rahmen der Vorgaben des Altersteilzeitgesetzes gefuhrt werden.

Gesonderte Kiindigungsméglichkeit -

§ 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 kann
gesondert gekiindigt werden, friihestens jedoch zum Tag des Inkrafttretens der
neuen Entgeltordnung; die Nachwirkung ist ausgeschilossen.

Mafregelungsklausel

Die Arbeitgebervertreter erkldren, dass von Mafiregelungen (Abmahnung, Ent-
lassungen o. 4.) aus Anlass gewerkschaftlicher Warnstreiks, die bis einschiief-
lich 10. Marz 2011, 24:00 Uhr, durchgefiihrt wurden, abgesehen wird, wenn sich
die Teilnahme an diesen Warnstreiks im Rahmen der Regelungen fir rechtmani-
ge Arbeitskdmpfe gehalten hat.

Laufzeit
Mindestlaufzeit der Regelungen unter I. bis zum 31. Dezember 2012,

Potsdam, den 10. Marz 2011
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Stand; 10. Marz 2011
20.00Q Uhr

Anlage

Die Tarifvertragsparteien versténdigen sich auf die allgemeine Entgeltordnung zum
TV-L. Im Einzelnen gelten die Niederschriften @iber die seit dem 15./16. September
2009 gefihrten Verhandlungen zur Entgeltordnung mit folgenden Maligaben:

a) Uber den bisherigen Verhandlungsstand hinaus werden entsprechend den in den

b)

d)

)

Niederschriften vereinbarten Grundséatzen auch die 5- und Bjahrigen Aufstiege in
den Entgeltgruppen 2 bis 8 in der Entgeltordnung abgebildet; entsprechendes gitt
fir die nach 5 bzw. 6 Jahren zustehenden Vergltungsgruppenzulagen. Soweit
bei 6jahrigen Aufstiegen hiernach eine Héhergruppierung aus der Entgeltgruppe
6 erfolgt, fiihrt dies zur Eingruppierung in die Entgeltgruppe 7.

Die TdL sagt zu, in ihren Lehrerrichtlinien mit Wirkung des Inkrafttretens der Ent
geltordnung die Aufstiege entsprechend Buchstabe a abzubilden.

Im Teil Il Abschnitt 21 der Entgeltordnung (,Technische Berufe, Ingenieure”) wer-
den die Tatigkeitsmerkmale fir Ingenieure den Entgeltgruppen nach Maltgabe
des Anhangs zu dieser Anlage zugeordnet. Ubertariflich gewahrte Leistungen
werden auf den Hohergruppierungsgewinn angerechnet,

Die Abschnitte 10 (,Gesundheitsberufe*), 17 (.Rettungsdienst’) und 24 (,Wirt-
schaftspersonal”) des Teils | der Entgeltordnung kénnen gemeinsam gesondert
gekundigt werden, friihestens jedoch zum 30. Juni 2012: die Nachwirkung ist aus-
geschlossen.

Die Vorarbeiterzulage erhdht sich ab dem 1. April 2011 bei allgemeinen Entgelt-
anpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgrup-
pe festgelegten Vomhundertsatz. Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleich-
bare nicht lineare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt.

Die in Anlage 4 der Niederschrift zu den Verhandlungen zur Entgeltordnung vom
17. Februar 2011 vereinbarten Betrage der Entgeltgruppenzulagen werden um
1,5 v.H. erhéht. Ab dem 1. Januar 2012 erhéhen sie sich bei allgemeinen Ent-
geltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien jeweils festgelegten line-
aren Steigerungssatz. Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare nicht li-
neare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt.
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Anhang zu Anlage

Ingenieure — Beriicksichtigung der 1/3-Merkmale

Reine Redaktion

Berucksichtigung der 1/3-Merkmale

E13

E13

1. Technigche Beschaftigte mit technischer Aus-
bifdung Heeh—N!.—Z—eielﬂuLeremamwen_zu
allenMargitungegruppen sowle sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich durch das Mal der Ver-
antwortung erheblich aus der Entgeltgruppe
12, Fallgruppe 1
gruppe-2-heraushebt.

Bislang lla/8 = E 13

von nachfolgender FG 1 erfasst

1. Technische Beschéftigte mit technischer Aus-
. bildung :

' sowie sonstige An-
gestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatlgkenen ausiiben, - -

" deren Tatigkeit sich zu milndeslens einem
‘ durch das Mal} der Verantwortung er-
heblich aus der Entgeltgruppe 12, Fallgruppe
1 WGFQHHHQEW he-.
raushebt, . ' ‘
Bisleng ill/2a =E£12 . |
Neu:E13 ;

2. Vermessungstechnische und landkartentech-
hische Beschéaftigte mit technischer Ausbil-
dung rach-MNr—2der Vorbemerkungen zual

¥ sowie sonstige Be-

schéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben,
deren Tatigkeit sich durch das MaR der Ver-
antwortung erheblich aus der Entgeltgruppe
12, Fallgruppe 2
groppe-3-heraushebt,

Eislang lla/9 = E 13

von nachfolgender FG 2 erfasst

2., Vermessungstechnisché tind [andkartentech-.

hische Beschaftlgte mit technlscher Ausbll-
"dung Mz

o 1 sowie sonstige An-
i gastel!te die .-aufgrund glemhwertlger Fahig-
“keiten und ikrér Eﬁahrungen entsprechende

- Tatigkeiten ausitbeén, . -
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+ deren Tatigkeit sich zu mindestens einem
durch das Mab der Verantwortung er-
heblich aus der Entgeltgruppe 12, Fallgruppe
3%@%@%% he-
“raushebt.
B:slang I!I/Sa Ef2-
Neu: E 13
E 12 E12
1. Technische Beschaftigte mit technischer Aus- | 1. Technische Beschiftigte mit technischer Aus-
bildung bildung

und langjéhriger
praktischer Erfahrung sowie sonstige Be-
schéftigte, die aufarund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben, mit langjahriger prakti-
scher Erfakrung,
deren Tatigkeit sich durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch kiinstleri-
sche oder Spezialaufgaben aus der Enigelt-
gruppe 11, Faligruppe 1 Vergidungsgruppe
BPaFallgruppe-d0 heraushebt.

Bislang /2 = E 12

und langjéhriger
praktischer Erfahrung sowie stnstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Effahrungen entsprachende
Tatigkeiten ausliben, mit langjshriger prakti-
scher Erfahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch kiinstleri-
sche oder Spezialaufgaben aus der Entgeh-
gruppe 11, Fallgruppe 1 L
AaEallgruppe 10 heraushebt.

Bislang ifi/l2 =F 12

Jetad E13FG 1

2. Technische Beschaﬂlgte mit techmscher Alg-
bildung .
 und Iangjahrrger ‘
‘ praktlscher Erfahrung sowie sonstige Ange-
. stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
- . “ten und ihrer. Erfahrungen entsprechende Té:
. tigkeiten ausuben rmt Iangjahnger prakti~
" scher Erfahrung

o _'deren Tatlgken $ich zu mlndestens emem
) durch besondere Schwierigkeit und
+" Bedeutung oder durch kiinstlerische oder

- . Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11
‘ ‘-”‘Fallgruppe‘l

gmape—m heraushebt
Brslang Na/’l()a - £ 11
Neu: E12° o

2. Vermessungstechnische und landkartentach-
nische Beschaftigle mit technischer Ausbil-
dung nach Ne2Z-der\orbemerkuRgor2ualk-
len-Verghiungegruppen-und langjahriger

praktischer Erfahrung sowie sonstige Be-

3. Vermessungstechnlsche und Iandkartentech
nische Beschéftigte mit tachnischer Ausbil-
dung

und langjghriger
praklischer Erfahrung sowie sonstige Be-
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schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfalrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben, mit langjahriger prakti-
scher Erfahrung,

deren Taligkeit sich durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch schépferi-
sche oder Spezialaufgaben aus der Entgelt-
gruppe 11, Fallgruppe 2 o
Nalkallaruppe 11 heraushebt,

Bislang MW/3=E 12

schéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fihig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende

Tatigkeiten ausiiben, mit langjahriger prakti-

scher Erfahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch schépferi-
sche oder Spezialaufgaben aus der Entgelt-
gruppe 11, Fallgruppe 3 H
HaFallgruppe11 heraushebt.

Bislang I1l/3 =E 12

N R T O T

| Jetzt E13FG 2

4. Vermessungstechnische und landkartentech-
nische Beschéftigte mil technischer Aushil-
dung na -\ : gl

I, und langjahriger

praktischer Erfahrung sowie sonstige Ange--

. stelite, die aufgrund gleichwertiger Féhigkei-
‘ten und itrer Erfahrungen entsprechende T3-

. tigkeiten ausliben, mit fangjahriger prakti-
scher Erfahrung, A

* deren Tétigkeit sich zu mindestens einem

o durch besondere Schwierigkeit und

. Bedeutung oder durch schépferische oder
‘Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11,

schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausliben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leis-
tungen aus der Entgeltgruppe 10, Fallgruppe
1 Mergitungsgruppe NMb Fallgruppe 21 he-
raushebt.

(Besondere Leistungen sind z. B.: wie bisher)

Bislang Va/10=E 11

Fallgruppe 3 (Vergiit
o grdppe-dd heraushebt. -
‘Bislang IVe/11a=E 11 .
Neu.Ef12 -0
E 11 E 11
1. Technische Beschéftigte mit technischer Aus- | 1. Technische Beschaftigte mit technischer Aus-
bildung rach-MNr—2-der Vorbamerkungenzy bildung
allen-Vergilungsgruppen sowie sonstige Be- ¥ sowie sonstige Be-

schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leis-

tungen aus der Entgeltgruppe 10, Fallgruppe

1 Yerghtungsgruppe Vb Fallgruppe 21 he-

raushebt,

{Besondere Leistungen sind z. B.: wie bisher)
Bislang IVa/10 =E 11

A R

Jelzt E12 FG 2
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2. Technische Beschafhgte mit technischer Aus-
blidur‘lg

sowie sonstige An-
- gestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
“kéiten und ibrer Erfahrungen ents;:vrechende
Tatlgkenen ausilben,
‘ deren Tatlgken sich zu mindestens einem
durch besondere Leistungen aus der
-Entgeltgruppe 10, Fallgruppe 1 Mergirungs-
gruppeMb} Fallarunpe 21 heraushebt.
{Besondere Lemtungen sind z. B wie bisher)

Bislang IVb/21a =E 10

Neu: E 11 o ‘

2. Vermessungstechnische und landkartontech- | 3. Vermessungstechnische und landkartentech-
nische Beschaftigte mit technischer Ausbil- nische Beschaftigte mit technischer Ausbil-
dung rash-Nr—2-der Vorbemerkungenzu-al- dung pach-Ne—2der Vorbemerkurgenzu-al-
len—\le¢gmuﬁgeg+uppmq in selbstAndiger Ta- ler-Vergltungegruppen-in selbstandiger TA-
tigkeit sowie sonstige Beschaftigte in selb- tigkeit sowie sonstige Beschaftigle in selb-
stéandiger Tatigkeit, die aufgrund gleichwerti- standiger Tatigkeit, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent- ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausliben, sprechende Tatigkeiten ausiiben,
deren Tatigkeit sich durch besondere Leis- deren Tatigkeit sich durch besondere Leis-
tungen aus der Entgeligruppe 10, Fallgruppe tungen aus der Entgeltgruppe 10, Fallgruppe
2 Vergotungsgruppe-Vb-Fallgruppe-22 he- 2 Vergltungsgruppe-Vb-Fallgruppe 22 he-
raushebt. raushebt,

E.rslang Val/t1=EFE 11 Gislang Va/l1 =E 11

Jetzt E12 FG 4
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4. Vermessmgstechmsche und Iandkartentech—
nische Beschiftiglte mit technischer Ausbil-
dung

- H%#Md%%mememmmﬁp
.#eﬁ—‘cﬂe#guw-ngsgpu.paen_m selbsténdiger Ta-
tigkeit sowie sonstige Angestellte in selbstén-
diger Tatigkeit, die aufgrund gleichwertiger
Fahlgke:ten und ihrer Erfahrungen entspre—
chende Tatigkeiten austiben,

. deren Tatigkeit sich zur mindestens einem
¢ urch besondere Leistungen aus der

g Entgeltgruppe 10, Faligruppe 2’ Alergltungs-
gFH-pp@—l—Vb)—Eaugmppe_zz heraushebt

.B.rslang fVb/22a = E 1 O
Neu: E 11

E 10

E10

1. Technische Beschaftigte mit technischer Aus-
bildung
und entsprechen-
der Tatigkeit sowie sonstige Beschdftigte, die
aufgrund gleichwaertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfabrungen entsprechende Tatlgkenen aus-
uben

(Entsprechende Tatigkeiten sind z. B.; wie
bisher)

1. Technischa Beschéftigte mit technischer Aus-
bildung Aach-Mr22 der iorbomerkngen 2y
aflenVargdiungsgruppen und entsprechen-
der Titigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
Uber.

{Entsprechende Téatigkeiten sind z. B.: wie
bisher)

Bislang IVb/21 = FE 10

Bislang IVb/21 = E 10

Jet2t E11 FG 2

2, Vermessungstechmsche und Iandkartentech—
nische Beschaftigte mit technischer Aushil-
dung

und entsprechender
Tétigkeit sowie sonstige Beschifligte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und itrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-

iben—nach-sechsmonatiger Ausiibung dieser
Faligkeiten.

{Entsprechends Tatligkeiten sind z. B.: wie
bisher)

Bislang 1Vb/22 = E 10

2. Vermessungsiechnische und landkartentech-
nische Beschéaftigte mit technischer Ausbil-
dung pach-Ne—2 derVorbemerkungen-zu-al-

lenMergGtungsgruppen und entsprechender

Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die auf-

grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-

fahrungen entsprechende Tatigkeiten ayus-
uben.

{Entsprechende Tatigkeiten sind z. B.: wie
bisher)

Bislang IVb/22 = E 10

N Jefzt E11FG 4
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